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Caro Editor,

O artigo “Debriefing ou Feedback: Estudo Exploraté-
rio do Efeito de Dois Métodos de Discussdo Pos-Cenario
na Aquisicao e Retengdo de Competéncia Ndo-Técnicas”
realiza uma comparacgao entre dois sistemas de discussao
na aprendizagem de competéncias ndo-técnicas. A Society
for Simulation in Healthcare refere que a simulagédo confere
quatro propdsitos: Educagéao, Avaliagao, Investigagao e In-
tegragédo da Seguranga do Doente no Sistema de Saude.?

Em Portugal, foi criada em 2011 a Sociedade Portu-
guesa de Simulagédo Aplicada as Ciéncias da Saude com
0 objetivo de divulgar a simulagdo como recurso cientifico,
formativo e de exceléncia dos cuidados de saude. Existem
atualmente, a nivel nacional, 18 centros de simulagao cre-
denciados para realizagao de formagéao pré e pds-gradua-
da. A simulagdo assume atualmente um papel fundamental
na formagéo dos profissionais de saude.

A analise da eficacia das técnicas de discusséao relati-
vamente as competéncias em aprendizagem € muito util. O
estudo evidencia o debriefing como a técnica mais eficaz
na aprendizagem de competéncias néo técnicas. Os resul-
tados deste estudo vém corroborar os resultados de outros
estudos que sublinham o feedback como mais eficaz na
aprendizagem das competéncias técnicas.>*

O debriefing € uma metodologia que proporciona aos
participantes a oportunidade de refletir, reforgar os compor-
tamentos/atitudes e identificar aspetos a serem melhora-
dos. O feedback é baseado num didlogo estruturado de in-
formacao unidirecional entre o instrutor e o formando onde
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se apontam os aspetos positivos e a atitudes a modificar.’

Estao definidos quatro pontos de estruturagao do pro-
cesso, originando assim diferentes tipos de debriefing,
nomeadamente: tempo, dinamizador, fases do processo e
técnicas a ser utilizadas.® Relativamente ao tempo, o de-
briefing pode ser realizado no meio do evento ou no final.
O dinamizador pode ser o facilitador ou pode ser guiado
pelos participantes. O processo pode ser estruturado em
trés ou mais fases, de acordo com o modelo utilizado. Entre
as técnicas, as mais utilizadas sdo as perguntas abertas,
questdes circulares e a revisao por video.

Seria importante compreendermos que técnicas foram
aplicadas e quais as que poderdo ter uma maior taxa de
sucesso na aquisicdo de competéncias.

Pela natureza continua da aprendizagem e pela impor-
tancia que a simulagéo tem na formagéo, as diversas pra-
ticas a utilizar devem ser estudadas para perceber quais
as mais eficazes. De salientar ainda o treino do debriefing,
como ferramenta de reflexdo pessoal da pratica clinica do
profissional de saude.
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