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Caro Editor,

O artigo “Prevaléncia e Fatores Preditivos do Aleitamen-
to Materno Exclusivo nos Primeiros Seis Meses de Vida™
publicado em junho de 2023 na vossa revista, da autoria
de Branco et al, com o objetivo de avaliar a prevaléncia
e os fatores que influenciam o aleitamento materno nos
primeiros seis meses de vida em Portugal e de comparar
os resultados com um estudo prévio realizado em 1999 na
mesma area geografica,” valida anteriores resultados que
revelam que Portugal tem indices de aleitamento mater-
no exclusivo aos seis meses de vida inferiores aos reco-
mendados por entidades internacionais [e.g., Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e Fundo das Nagdes Unidas para
a Infancia (UNICEF)]. Efetivamente, na Regido Europeia
da OMS, encontramos algumas das taxas mais baixas de
aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses
de vida, onde somente 13% dos lactentes sdo alimentados
exclusivamente com leite materno.® Sendo os beneficios do
aleitamento materno — tanto para o lactente quanto para a
méae — sobejamente conhecidos,* acredito, enquanto mé-
dico de familia, que se torna decisivo superar os desafios
para a sua implementagcéo e promover o aleitamento ma-
terno através de sistemas de apoio. Em particular, deve-se
atuar nos fatores socioculturais apontados tanto no estudo
de Branco et al (2023) quanto no estudo anterior de 1999,
tais como a menor escolaridade e o retorno da méae ao seu
local de trabalho.'

Crencas, normas e tradigdes culturais podem afetar
o aleitamento materno devido a equivocos ou estigmas
que desencorajam as maes de amamentar os seus filhos.
Sao exemplos as convicgdes do leite materno ser fraco ou
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insuficiente para o lactente, ou as repercussdes negativas
da amamentagao para o corpo das méaes.° Logo, a educa-
¢ao pré-natal com a transmissao de informagdes corretas
sobre os beneficios do aleitamento materno exclusivo e a
desmistificagao de mitos e crengas podera levar a um maior
sucesso na amamentagao, como demonstrado em estudos
anteriores.® No campo da educagéo salienta-se o importan-
te papel que a enfermagem de familia tem nas Unidades
Funcionais dos Cuidados de Saude Primarios, a qual pode-
ra ter contribuido para as diferengas encontradas no estudo
de Branco et al' em relagdo ao aleitamento materno em
gravidas vigiadas por médicos de familia versus médicos
obstetras privados. Este aconselhamento qualificado, bem
como a capacitagdo das maes por profissionais de saude
com formagéao (enfermeiros ou outros) devem manter-se no
periodo pds-natal, de forma a apoiarem as maes a ultra-
passarem as dificuldades da amamentacéo.

Em relagéo ao retorno da méae ao local de trabalho, Por-
tugal tem politicas laborais que apoiam as maes com pe-
riodo de licenga de maternidade, mas ainda tem um longo
caminho a percorrer no estimulo de uma cultura de trabalho
incentivadora a amamentagao por maes que trabalham an-
tes dos seis meses de idade do/a filho/a. E por isso impor-
tante apostar na flexibilizagéo dos horarios de trabalho, na
definigdo de intervalos para amamentagéo, e criar espagos
tranquilos e dedicados ao aleitamento materno com priva-
cidade e higiene adequadas.

S6 com a implementagao de estratégias que fornegam
formacéo e apoio as méaes e propiciem ambientes favora-
veis a amamentagéo nos locais de trabalho é que se po-
dera aumentar significativamente as taxas de aleitamento
materno em Portugal.
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